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Ekero den 9 december 2016

Motion till kommunfullmiiktige i Eker6 kommun
Av Desirée Bjork, Bernt Richloow och Robert Oberascher.

Policy for intern och extern representation och for kurser, konferenser

Bakgrund

Det har framkommit att Ekeré kommun saknar en skriftlig policy for intern och extern
representation och for kurser och konferenser.

Ekeré kommun bor som stod for berdrda chefer ha skriftlig policy for dessa tillfdllen.

Ekeré kommun har en bred verksamhet med manga kontaktytor i samhillet mot andra
kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. Dessa kontakter medfor ofta behov av
representation av kommunens foretradare, fortroendevalda eller tjanstemén.

Aven for intern representation som méten, avtackningar d4 medarbetare slutar sin anstillning,
personalfrdmjande atgérder, arsavslutning, gévor till anstillda och julbord for anstillda m.m.
krévs en policy liksom for kurser, och konferenser.

Kommunens verksambhet &r 1 huvudsak finansierad med skattemedel. Detta medfor att det
stdlls sdrskilda krav pa restriktivitet med representationskostnader samt vid kurser och
konferenser.

Allt ska ske med matta och kostnaderna ska hallas inom rimliga och férsvarbara granser.
Ekerd kommun bér vara en drogfri arbetsplats. Opartiet motsitter sig dirfor inte att vid intern
representation och vid kurser, konferenser dr endast alkoholfria drycker tilldtna som
maltidsdryck.

Forslag till beslut
-att kommunfullmiktige beslutar att riktlinjerna for savél intern som extern representation
som for kurser och konferenser ska utarbetas med utgangspunkt i Skatteverkets bestimmelser.

Desirée Bjork Bernt Richloow Robert Oberascher



